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thyssenkrupp

Case-Interview Training mit thyssenkrupp Management Consulting (TKMC)

Worauf kommt es an bei einem Vorstellungsgesprach in der Beratung? Welche Methoden sind die
Besten um bei einem Case- Interview zu Uberzeugen? Wie strukturiere ich eine Fragestellung am
besten? Was waren noch einmal Treiberbaume, die Ansoff Matrix und die 4 P's des Marketings?

In einem Case-Interview-Training (deutsch) am 18. Mai 2018 um 9 Uhr mit TKMC, der internen
Beratung von thyssenkrupp, gibt es Antworten auf diese Fragen. Gemeinsam mit unseren Beratern
zeigen wir euch, worauf es ankommt und setzen dies in simulierten Gesprachen mit realen Cases
auch direkt um — so bekommt ihr hilfreiche Tipps und einen guten Einblick, wie ihr euch auf
zukunftige Interviews bei Beratungen vorbereiten kénnt. Aber auch das gegenseitige
Kennenlernen kommt nicht zu kurz — spatestens bei dem gemeinsamen Mittagessen im Anschluss
an das Training gibt es genug Zeit hierfur.

Ihr wollt thyssenkrupp Management Consulting kennen lernen und euer Case — Know-How
ausbauen? Dann bewerbt euch Uber die WiSo-Karrieredatenbank bis zum 01. Mai 2018!



