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HELLA KGaA Hueck & Co.
Karriere mit Weitblick — Ihr Einstieg bei HELLA!

Die Referenten

Zu Gast bei dieser Veranstaltung des Career Tuesdays waren Frau Christina Muller (Head of
Controlling Electronics International) und Herr Christian Rebbe (Specialist HR Marketing) der
HELLA KGaA Hueck & Co. Die Referenten gaben den interessierten Studierenden einen
Einblick in ihre Arbeit, beantworteten ihre Fragen zum Unternehmen und informierten Uber
Einstiegsmaoglichkeiten bei HELLA.

Das Unternehmen

HELLA ist ein global aufgestelltes, borsennotiertes Familienunternehmen mit Hauptsitz in
Lippstadt, das sich u.a. auf die Entwicklung und Fertigung
innovativer  Lichtsysteme  und  Fahrzeugelektronik
spezialisiert. Mit rund 34.000 Beschéftigten an mehr als 125
Standorten in Gber 35 Landern ist HELLA bereits seit mehr
als hundert Jahren ein wichtiger Partner der Automobil-
industrie und des Aftermarkets (Wartung und Reparatur).
Der HELLA-Konzern gehort mit einem Umsatz von rund 6,4
Milliarden Euro im Geschaftsjahr 2015/2016 zu den Top 40
der Automobilzulieferer weltweit und zu den 100 groBten deutschen Industrieunternehmen.

Einblicke in den Bereich Controlling

Nach der Unternehmensvorstellung begann Frau Mdller damit, einen Einblick in den Job
einer Controllerin zu geben. Typische Aufgaben im Controlling sind die Unterstutzung der
Unternehmensfihrung bei der operativen und der strategischen Planung durch
Deckungsbeitragsberechnungen oder die Erstellung von Plan-Ist-Vergleichen. Der Job des
Head of Controlling ist geprégt von einem hohen Grad an Internationalitédt und dem regen
Austausch mit Kollegen der verschiedenen Standorte. Auch die fachliche Personalfihrung
gehort zu den Aufgabenfeldern von Frau Muller. Insgesamt bietet der Beruf also viel
Abwechslung und ein breites Aufgabenspektrum.



Benefits bei HELLA

Neben spannenden Aufgaben bietet HELLA noch viel mehr: Dazu gehdren z. B. flexible
Arbeitszeiten, die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten, Angebote fir Familien und die
Unterstutzung der Altersvorsorge. Im Rahmen des Programms ,HELLA in motion” wird eine
Vielzahl an Kursen, Sportgruppen, Workshops und Events angeboten. Die fachliche und
personliche Entwicklung seiner Mitarbeiter unterstutzt das Unternehmen durch
Talentférderungs-programme, Weiterbildungsangebote und Trainings, die Maglichkeit zum
Einsatz in internationalen Projekten und den Zugang zum gro3en Unternehmensnetzwerk.
Die Referenten wiesen wiederholt darauf hin, dass die Arbeitsatmosphare bei HELLA sehr
familiar ist und viele der ,HELLAner” miteinander befreundet sind.

Einstiegsmoglichkeiten

HELLA bietet Praktika und Abschlussarbeiten in allen Fachbereichen an, z.B. Entwicklung,
Qualitat, Personal, Vertrieb oder Logistik. Die typische Dauer eines Praktikums betragt dabei
zwischen drei und sechs Monaten und ein Start ist
ganzjahrig moglich. Bei der Vorlaufzeit fur ein
Praktikum sollte man mit zwei bis drei Monaten
rechnen. Seinen Praktikanten bietet HELLA eine
umfangliche Betreuung durch die jeweilige Fach ‘
und HR-Abteilung, den Austausch mit anderen Zg&.
Studierenden  auf Firmenevents sowie eine E="
Bezahlung von 500€ (Bachelor) bzw. 550€ (Master) pro Monat plus Stellung eines
moblierten Zimmers oder Fahrtkostenzuschussen.

Ein weiteres Angebot fur Studierende stellt das sogenannte Masterstipendium dar. Dabei
handelt es sich um eine Kombination aus finanzieller Unterstutzung (900€ brutto pro
Monat), der Betreuung bei der Anfertigung der Abschlussarbeit, ein individuelles Mentoring
durch einen Unternehmensangehorigen sowie die Mitarbeit an fachspezifischen,
mehrwochigen Projekten. Auch hierfur ist eine Bewerbung ganzjahrig maglich, Start jeweils
zum Beginn des jeweiligen Semesters.

Das Unternehmen bietet dartber hinaus ein Trainee-Programm an. Das HELLA International
Graduate Program (HIG) ist ein 18-monatiges Qualifizierungsprogramm inklusive
Auslandsaufenthalt, bei dem die Trainees Einblicke in verschiedene Unternehmensbereiche
erlangen kénnen. Das Programm ist gepragt durch eine durchgehende, systematische
Entwicklung und Begleitung der Teilnehmer und ein individuelles Coaching von einem
Mentor aus dem oberen Management. Ein weiterer Bestandteil des Programms sind
regelmaBige Treffen mit der Geschaftsfuhrung und den anderen Trainees. Die Teilnehmer
erhalten dabei von Anfang an eine unbefristete Festanstellung und ein Gehalt nach dem IG-
Metall-Tarif.

Im Anschluss an den Vortrag luden die Referenten die anwesenden Studierenden zu einem
gemeinsamen Get-together ein. Hierbei bot sich ihnen die Moglichkeit, persénlich mit den
Referenten in Kontakt zu treten und bei kuhlen Getranken und Verpflegung in lockerer
Atmosphare ihre offenen Fragen zu klaren.

Stellenanzeigen und weitere Informationen zum Bewerbungsprozess finden Sie unter
www.hella.com/karriere.
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