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Career Tuesday mit der Marienhaus GmbH, 17.01.2012
»Nah am Menschen — stark als Partner!”

Aus der Kooperation des WiSo-Career-Services und des Seminars fir Management im
Gesundheitswesen mit der Marienhaus GmbH ging dieser Career Tuesday hervor.

Zunachst informierte Prof. Dr. Harald Schmidt die
Studierenden,  vorwiegend aus dem  Studiengang
Gesundheitsékonomie, tber das Unternehmen, das 1903 von
der Ordensgemeinschaft der Waldbreitbacher
Franziskanerinnen gegriindet wurde. Auch heute sei das
Unternehmen noch deutlich durch die Ordensgemeinschatt,
die als Gesellschafter der Marienhaus GmbH fungiert,
gepragt. So liege das oberste Unternehmensziel nicht in der
Erwirtschaftung eines mdoglichst hohen Gewinns, sondern
vielmehr in der Ausiibung christlicher Werte.

Die Marienhaus GmbH ist mit 21 Krankenhausern, 29 Alten-
und Pflegeheimen, 3 Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe, 9 Hospizen, 10 Bildungseinrichtungen und 9
weiteren Einrichtungen einer der gréf3ten christlichen Trager
von sozialen Einrichtungen in Deutschland. Die H&user liegen in den Bundesl&ndern
Rheinland-Pfalz, Saarland, Hessen und Nordrhein-Westfalen. Die Marienhaus GmbH
beschaftigt fast 20.000 Frauen und Méanner und ist damit der gréRte Krankenhaus-Trager
und einer der gro3ten Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz und im Saarland.

Nach dieser kurzen Einfuhrung in die mehr als hundertjhrige Unternehmensgeschichte
sowie die Unternehmensstruktur und das Leitbild, gab Prof. Dr. Harald Schmidt das Wort an
seinen Kollegen Prof. Dr. Gunther Lauven weiter.

Er ist Geschaftsfuhrer der Kosmas und Damian GmbH, die sich zum Ziel gesetzt hat, die
Zukunftsfahigkeit von Krankenh&ausern und anderen Sozialeinrichtungen im Bistum Essen zu
unterstitzen und zu férdern. Er berichtete von dem Problem, dass zahlreiche kirchliche
Krankenhauser im Ruhrgebiet nur schwach miteinander vernetzt und teilweise wirtschaftlich
nicht zukunftsfahig seien. Das im Oktober 2011 vom Bistum Essen und der St. Elisabeth
GmbH gegriindete Unternehmen soll die Krankenhauser im Ruhrgebiet starker
untereinander vernetzen und, unter Beibehaltung des kirchlichen Profils, wettbewerbsfahiger
machen.

Im Anschluss stellten Christina Juhr und Sarah Wist sowohl generelle Einstiegs- und
Arbeitsmdglichkeiten bei der Marienhaus GmbH, als auch ihren persénlichen Werdegang
und ihr Tatigkeitsfeld im Unternehmen vor.



Fur Studierende besteht die Moglichkeit Praktika/Praxissemester zu absolvieren. Diese
sollten mindestens 4 Wochen, im Idealfall 3-6 Monate dauern und kénnen in Bereichen wie
kaufméannische Direktion, Medizincontrolling
oder Gesundheits-flrsorge Einblick
gewahren. AuBerdem bietet die Marienhaus
GmbH ein Trainee-Programm mit einer
Dauer von 2 Jahren an. Absolventen der
« | Studiengange VWL, SoWi, BWL, Jura oder
4 Ahnlichem lernen in dieser Zeit sowohl
Sozialkompetenz als auch fachspezifische
Kompetenzen durch die Hospitation und
Mitarbeit in verschiedenen Einrichtungen.
Weitere Informationen zum Thema Beruf
und Chancen in der Marienhaus GmbH
finden Sie unter http://www.marienhaus-

agmbh.de/Beruf-Chancen.4410.0.html.

AbschlieRend stellten Sarah Wiust und Christina Juhr ihre eigenen Tatigkeitsschwerpunkte
im Unternehmen vor. Frau Juhr ist seit Mai 2009 Mitarbeiterin der Marienhaus GmbH im
Bereich Fundraising, Personalmarketing und strategisches Marketing. Frau Wst ist seit April
2010 in der Stabstelle zentrales Controlling beschatftigt, wo sie Themen wie Benchmarking,
Wirtschaftsplanung und Entgeltverhandlung bearbeitet.

Im Anschluss an die Veranstaltung hatten die Studierenden die Mdglichkeit bei einem
gemeinsamen Get-Together personlich mit den Referenten in Kontakt zu treten und
individuelle Fragen zu stellen. Diese Moglichkeit zum direkten Austausch mit den
Unternehmensvertretern wurde ausftihrlich genutzt.



