
 

 

 

Unternehmenspräsentation: Ernst & Young 22.05.2012 

“Mehr Potenzial. Von Anfang an.” 

Am Career Tuesday am 22.05.2012 waren Unternehmensvertreter aus allen 
Fachbereichen von Ernst & Young zu Gast, um den interessierten Studierenden 
Rede und Antwort zu stehen und über Ein- und Aufstiegsmöglichkeiten in ihrem 
Unternehmen zu berichten. 

Ernst & Young ist mit über 152.000 Mitarbeitern in 140 Ländern eine der führenden 
Prüfungs- und Beratungsgesellschaften weltweit. Im Jahr 2011 zählte das 
Unternehmen zu den Top 100 Arbeitgebern, denn es wird auf Vielfalt, Individualität, 

Internationalität, Teamarbeit, aber auch auf die 
Work-Life-Balance sehr viel Wert gelegt. 

Ernst & Young bietet seinen Kunden 
Dienstleitungen in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung und Advisory Services an. In 
all diesen Bereichen ist es auch möglich als 
Hochschulabsolvent einzusteigen. Das 

Unternehmen bietet neben einem Traineeprogramm (19 Monate), was jährlich im 
September startet, auch den Direkteinstieg an. Hier ist die Bewerbung ganzjährlich 
möglich und die Studierenden werden durch umfangreiche Aus- und 
Weiterbildungsmaßnahmen geschult. 

Natürlich kann auch ein Praktikum absolviert werden, um das Unternehmen Ernst & 
Young kennenzulernen. Die Dauer ist flexibel gestaltbar (zwischen 6 Wochen und 6 
Monaten). Die Praktika werden bezahlt und können 
in allen Fachbereichen absolviert werden.   

Bewerben kann man sich unter: 
www.jobportal.de.ey.com 

Beim anschließenden „get-together“ hatten die 
Studierenden noch die Möglichkeit, in 
Einzelgesprächen offene Fragen zu klären und 
Kontakte zu den Unternehmensvertretern zu knüpfen. Kontaktdaten können gerne 
direkt beim Career Service angefragt werden! 


