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Benedikt Simon, AMEOS Gruppe: Vancouver — Berlin — Zirich — Chancen fur Kdlner
Studierende der Gesundheitsbkonomie und Christos Stavrianidis, ERGO
Versicherungsgruppe: Corporate Strategy — Arbeitsalltag in einer Konzernentwicklung
und der Weg zum berufsbegleitenden Doktortitel

Career Tuesday am 13.07.2010

Eine von knapp 60 Teilnehmern besuchte Veranstaltung bildete am 13. Juli den Abschluss
der zweiten Reihe des Career Tuesday, der seit dem WS 2009/2010 vom WiSo-Career-
Service organisiert wird.

Diesmal stellte zunachst Benedikt Simon, der an der Universitat zu Koln
Gesundheitsékonomie studierte, seinen Werdegang vor. Wahrend seines Studiums machte
der Alumnus zahlreiche Praktika im In- und Ausland, u.a. in Vancouver, Berlin und Kolin.
AuRerdem absolvierte er ein Auslandssemester in Kanada an der University of British
Columbia. Derzeit arbeitet der Gesundheitsbkonom in Zirich bei der AMEOS Gruppe im
Bereich Unternehmensentwicklung. Zu seinen Aufgaben gehoren vor allem der
Beteiligungserwerb (Deal Sourcing) sowie Projekte in der internen
Unternehmensentwicklung.

Die Jobchancen fiir Studierende
der Gesundheitsbkonomie seien
sehr gut, da es noch grofies
Wachstumspotenzial gebe,
betonte der Alumnus. Auch die
AMEOS Gruppe hat derzeit
Jobangebote ausgeschrieben und
bietet zahlreiche Praktika in der
Zentrale in Zurich, z. B. in den
Bereichen Finanzen, Controlling
und dem Beteiligungserwerb.
Weitere Mdglichkeiten bestehen
auch in den Klinika der AMEOS |
Gruppe. Benedikt Simon betonte
die Bedeutung der Praktika
wahrend des Studiums, da sich bei
seinen ehemaligen Kommilitonen,
die wahrend des Studiums keine Praktika absolviert hatten, der Berufseinstieg wesentlich
schwieriger gestaltet hat.

Die Veranstaltung wurde fortgefiihrt von Christos Stavrianidis, der 2005 seinen Abschluss als
Diplom Kaufmann an der Universitat zu Koln absolvierte. Wéahrend seines Studiums legte er
seine Schwerpunkte auf die Bereiche Versicherungsbetriebslehre, Wirtschaftsprifung und
Geldtheorie. Nach dem Studium arbeitete Herr Stavrianidis zunachst bei PwC in Dusseldorf
als Prifungsassistent. Dann zog es ihn nach London, wo der Alumnus bei Fitch Ratings tatig
war.



Derzeit ist der gelernte
Diplomkaufmann bei der ERGO
Versicherungsgruppe in  der

Konzernentwicklung tatig.
Zeitgleich  promoviert er am
Lehrstuhl far ABWL,
Risikomanagement und
Versicherungslehre der

Universitat zu Koéln. Wahrend
seiner Berufstatigkeit in der
Wirtschaftsprifung konnte Herr
Stavrianidis einiges anwenden,
¥ das er wahrend seines Studiums
~ . erlemnt hatte. In der
Konzernentwicklung gingen die
Anforderungen jedoch weit tber das, was in der Universitat vermittelt wird hinaus, berichtet
der Alumnus. Daher sei die Konzernentwicklung, zumindest bei der ERGO Gruppe, kein
typischer Einstiegsbereich fur Absolventen.
Den Studierenden riet Herr Stavrianidis gemaR seinen Erfahrungen dem Studium hdéchste
Prioritat einzurdumen und es mit Praktika oder ehrenamtliche Tatigkeiten nicht so zu
Ubertreiben, dass das Studium darunter leidet. Als Tipps fiir das Bewerbungsgespréach gab
er den Studierenden folgendes mit auf den Weg: Zum einen ist eine sehr gute Vorbereitung
enorm wichtig, besonders wenn man die Aufgabe erhalt wahrend des Vorstellungsgesprachs
ein Referat zu halten. Zum anderen sollte man auch immer eine ,Story” zur Hand haben, d.h.
ein Praxisbeispiel benennen kénnen, wenn man vorgibt Gber bestimmte Erfahrungen oder
Starken zu verfigen, um diese zu untermauern.

Weitere Informationen lber Karrieremdglichkeiten bei der AMEOS und der ERGO Gruppe
finden sie unter den folgenden Links.

http://www.ameos.de/119.html
http://www.ergo.com/de/Karriere
"Alumni berichten" ist eine Veranstaltungsreihe des WiSo-Career-Service in Kooperation mit

KdInAlumni - Freunde und Forderer der Universitat zu Koéln e.V. und ermdglicht
Begegnungen und Austausch zwischen Alumni und Studierenden.



